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The Framework: 

I – Impact: Beschreiben Sie ihre Emotionen. 

D – Description: Objektive Beschreibung der Phänomenen die Sie wahrgenommen haben 
(beachten Sie, dass Ihre Beschreibung frei von Interpretationen bleibt). 

I – Interpretation: Was denken Sie (über was Sie wahrgenommen haben) ? 
Formulieren Sie mindestens zwei Interpretationen. 

V – Values: Beachten Sie aus der Perspektive alle Beteiligten sowohl die kulturelle 
Werteorientierungen als auch die persönliche Werte. 

E – Evaluation: Evaluation nach der Analyse. Hat sich etwas geändert? 
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